
 

 

 

 تخصصیایجاد مرکز آموزش طرح 

 نیمه تمام در محل پروژه

 ای  الزهرامرکز آموزش فنی و حرفه

استان زنجان ایاداره کل آموزش فنی و حرفه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه

سه مورخه  صورتجل صوبه  ستان   22/4/39برابر م شهر كميته برنامه ريزي 

نامه شماره  یط یاستاندار یزيزنجان و ابلاغيه معاونت محترم برنامه ر

 ای استان زنجان آموزش فنی و حرفه اداره کل، 4/2/39مورخه  2932/2/44

اقدام به احداث سالن چند منظوره در مرکز شماره سه خواهران الزهراء 

سرما يی)س( از محل اعتبارات تملک دارا ستان یا هيو  ست  یا نموده ا

 نيو طرح شرکت مهندس يیاجرا یاحداث مطابق نقشه ها هيکه برآورد اول

بوده اسااتا از  ریال ارديليم 23 زانيطراح شاامالبرب به م نيمشاااور به

 ،توسط مشاور و شروع فاز اول يیاجرا ینقشه ها هيبا تهو  3939 خيتار

 2442مبلغ 3934تا ساااال  هک دياحداث مجموعه مذکور آغاز گرد اتيعمل

 3442با اعتبار  3932و در سااال  یاز محل اعتبارات اسااتان ریال ونيليم

 ااجرا شد , عمليات اجرای فونداسيون و نصب سوله فلزیریال ونيليم

، اعتبار موردنياز برای تکميل متهايق شيافزا دليلبه  3932در سااال 

با اصااالاح برآورد گرديد و از طرفی  ریال ارديليم 42 پروژه بالغ بر

از  ای کشااورآموزش فنی و حرفه توسااط سااازمان یکتب یآزمونها نديفرآ



فاقد توجيه  ، ايجاد سالن آزمون چند منظورهیکيبه الکترون یحالت دست

شدا  صادی  شماره اقت شنامه  ساس بخ و  22/24/32مورخ   234224لذا بر ا

تمام  مهين یپروژه ها یواگذار 24مربوط به ماده  یدسااتورالعمل اجرا

  33/23/32 خيدر تار ورمذکبا هدف توسعه مشارکت پروژه  یبه بخش خصوص

قابل  یاز پروژه ها یکيبه عنوان  9444/322/34نامه شاااماره   یط

استان  یکارگروه واگذار رخانهيبه سازمان برنامه بودجه ) دب یواگذار

صو نيمربوطه تدو یهي( اعلام و طرح توج سه مربوطه  بيو پس از ت در جل

مقررات اقدام  قمطاب  B.O.Tبه روش  یمرحله فراخوان جهت واگذار 9 یط

 .ديگرد

هيچ تاکنون  ،از آن زمان تا کنون عليرغم اجرای چند مرحله فراخوان

شااخصاايت حقيقی و حقوقی برای تکميل پروژه مذکور اعلام آمادگی نکرده 

گذاری انجام شده در استا لذا در حال حاضر و برای مولد کردن سرمايه

تمام مذکور از پروژه نيمه بردارینظر است فراخوانی جهت تکميل و بهره

فه های فنی و حر هارت جام گيردبه عنوان مرکز آموزش م از ا ای ان

صلی صميم ترينآنجاييکه ا سعه و تجهيز مراکز مبنای ت صوص تو گيری در خ

سنجی سالهای های مورنياز بازار کار آموزش از آموزش مهارتی، نياز در 

های آموزشاای ها و حرفهگام بايد رشااته ن، بنابراين در اولياسااتآتی 

 مرکز مشخص گرددا

 راتييتب نيا بوده و رييطور مداوم در حال تب کار به امروزه بازار

 تحقق برای گسااترده های فرصاات پيدايش گيرداهر روزه شااتاب بيشااتری می

 برای تقاضا ايجاد چهارم سبب صنعتی انقلاب در مردم های آرمان و ها پتانسيل

 به ها فرصاات اين تبديل برای حال، اين با، اساات جديد شااده شاابل ها ميليون

 و مشاااااغل درک برای نوينی رويکردهای و ها داده جديد منابع به واقعيت،

 جهان ساراسر در هماهنگ و مؤثر همگانی اقدامات انجام و های  نوظهورمهارت

 داريما نياز

 یهایهمکار نهيکه در زم یالمللنيب یهاسازمان نيترشدهاز شناخته یکي

 را  ياخ اساات که (WEFاقتصاااد ) یمجمع جهان کندیکار م یخصااوصاا-عمومی

خود را منتشر کرده  (Future of Jobs Report 2229) 2229مشااغل  ندهيگزارش آ

ستا ا ست که اثرات تحولات جار ليتحل کيگزارش  نيا در بازار  یجامع ا



ها مشاغل و مهارت ،یفناور رشيپذ یبرارا  الهپنج س ینيبشيپ کيکار و 

شمندی اکندیارائه م صاد منبع ارز شاغل مجمع جهانی اقت گزارش آينده م

ست که به ما کمک می شاغل ا کند تبييرات قابل توجهی را که در دنيای م

سببرنامهدرک کرده و  اتفاق می افتد، شته ريزی منا تری برای آينده دا

 ا باشيم

سب و کار را  329گزارش اين  صاد و ب 42 ندهيکه نماک  3319از  شياقت

و  هيتجزمورد بررساای و هسااتند،  یخوشااه صاانعت 24کارمند از  ونيليم

يک مرور کلی از بازار کار جهانی در حال تحول  و قرار داده  ليتحل

در مورد روندهايی که آينده  چشم انداز روشنی اين سندا ارائه می دهد

پيامدهای آن را برای  و ترسااايم کردهرا شاااکل می دهند  بازار کار

 کنداگذاران به طور يکسان بررسی میکارمندان، کارفرمايان و سياست

سرعت در حال آخرين  صويری از يک بازار کار به  شاغل ت گزارش آينده م

می کند که توسااط تحول ديجيتال، اتوماساايون و هوش  مجساامتبيير را 

مداوم،  های فردا مساااتلزم يادگيریمصااانوعی هدايت می شاااودا مهارت

های فنی و نرم استا در حالی که چالش هايی سازگاری و تمرکز بر مهارت

سيتی همچنان وجود دارد، آينده  شکاف جن صت بازار مانند  کار نيز فر

و يادگيری هستند، با تبييرات هايی را برای کسانی که آماده سازگاری 

 وا اساات، هها و دادهاز بينش کامل ایگزارش گنجينهاين  .کندفراهم می

کار اساات مطالعه بازار آينده اطلاع از مند به برای هر کساای که علاقه

 شوداآن توصيه می

 0202های گزارش آینده مشاغل یافتهبررسی  -1

صاد یليتحل ميت سنج یهاافتهي مجمع جهانی اقت ساس نظر  یخود را بر ا

 یکلان و روندها یدرک آنها از روندها یشااارکت در مورد چگونگ 329از 

سطوح مهارت نيا ريتأث ،یکيتکنولوژ شتبال و  بينی پيشو  ،موارد بر ا

 استوار،  2224و  2229 یهاسال نيکار ب یروين تبيير کيفيتاز  هاشرکت

چهارم  کي با  يکه تقر شااودیم ینيبشيپ ،هابر اساااس يافته اسااتاکرده 

ها انتظار دارند تا کند و شرکت رييتب 2224درصد( مشاغل تا سال  29)



شود، اما در همان زمان،  جاديا ديشبل جد ونيليم 43حدود  2224سال 

 نيشتريکه ب یعوامل همچنين خواهد رفتا نياز ب یشبل فعل ونيليم 39

 : اندبينی شدهبشرح زير پيش بازار کار خواهند داشترا بر  ريتأث

 ستفاده از فناور صنوع شرفتهيپ یهایا  32از  شيب:  یمانند هوش م

سازمان صد از  س یهادر  ديجد یهایفناور رشيپذ شيافزا ،یمورد برر

س ستر سترش د که احتمالا  منجر  يیعنوان روندهارا به تاليجيد یو گ

 اکنندیم يیشناسا شود،یبه تحول در سازمانشان م

 یرشد اقتصاد یو کند یزندگ یها نهيهز شيافزا 

 عرضه یها تيمحدود 

 و  یاز نظر مسائل اجتماع ژهيمصرف کننده، به و یدر تقاضا رييتب

 .یطيمح ستيز

 

 بر بازار کار یتکنولوژ اتریتاث -1-1

شکلفناوری همچنان مهم ست، اما مهم ترين عامل  شاغل ا دهی به آينده م

ست که رويکردی ظريف ساير روندها مانند ا شيم و تأثير  شته با تر دا

( AI) یهوش مصنوع ون،ياتوماسااقدامات محيطی را نيز در نظر بگيريما 

کار را متحول کرده و بر انواع مشاغل موجود و مهارت بازار  کيو ربات

ممکن است  فياز وظا یکه برخ یگذاردا در حال یم ريتأث ازيمورد ن یها

صت شوند، فر  زين ديجد ینقش ها جاديشبل و ا رييتب یبرا يیهاخودکار 

 اخواهد داشتوجود 

سال  سان  2222انتظار می رود تا  سبت به ان شتری ن شين ها وظايف بي ما

لزوما  به معنای از دست دادن موضوع ها انجام دهندا با اين حال، اين 

اين تبيير به سمت اتوماسيون و هوش مصنوعی هم فرصت ها و شبل نيستا 

به  ند منجر  يک طرف می توا به همراه داردا از  هايی را  چالش  هم 

افزايش کارايی و بهره وری شااودا از سااوی ديگر، کارمندان را ملزم 

شوند و مهاکند تا با روشمی سازگار  سب رتهای جديد کار  های جديدی ک



 نياز به مشاغل  یهوش مصنوع عيتوسعه سر ليبه دل کهيياز آنجاکنندا 

 حوزه درنيروی کار ماهر به  ازين ، ابد،ي یبا ساارعت کاهش م یادار

 42 با  يتقر .اساات شيدر حال افزا یبريسااا تينوآورانه و امن یفناور

 2224اند که انتظار دارند تا سال گفته یمورد بررس یهادرصد از شرکت

 رودیکار، انتظار م نيکنندا با انجام ا یسااازادهيرا پ یهوش مصاانوع

سوابق، از جمله  یادار یهانقشبا شبل، عمدتا   ونيليم 24حدود  و ثبت 

)شکل شماره بروندا نيو حسابدار، از ب طيفروش بل یندگيدار، نماصندوق

 گزارش( 93ص  9

 یمانند داده ها يیها ینوآورها حاکی از اين اسااات که بررسااای داده

در حال حاضر مورد استقبال  یو هوش مصانوع یابر رايانش، (big data)بزرگ

 همچنين : اابديالگو ادامه  نيرود ا یقرار گرفته و انتظار م

 درصد از مشاغل از  42از  شي، ب2224رود تا سال  یم انتظار

 فاده کنندنوآورانه است یفناور

 درصد از شرکت ها از پلتفرم ها و برنامه  34شود  یم ینيب شيپ

 استفاده کنند تاليجيد یها

 و تجارت  کيدرصد از آنها از تجارت الکترون 42 ن،يبر ا علاوه

 کنند یتر و آسان تر استفاده م عيسر یتراکنش ها یبرا تاليجيد

 33 کار و  یروين یها یفناور یريدرصد از شرکت ها مشتاق به کارگ

 آموزش، از جمله ادغام ربات ها هستند



 

 مشاغلی که بیشترین کاهش تقاضا را در بازار کار خواهند داشت.:  1 شماره شکل



 

سال آینده توسط شرکتهای تحت مطالعه  5در : فناوریهایی که به احتمال زیاد 0 شماره شکل

 قرار خواهند گرفت. برداریبهره مورد

 



بينی پيش، ب و کارهای مشارکت کننده در تهيه گزارشسک براساس پاسخ

عوامل مربوط به ، انبوه یداده ها ليو تحل هيبر تجز علاوهشاااود می

 یو رمزگذار ،یطيمحزيساات تيريمد یها یفناور ،يیآب و هوا راتييتب

، 212 شکل) شوندشبل در ايجاد رشد  نيشتريب موجب ،یبريسا تيو امن

اساات که از  نيا توجه جالب نکتها (2229گزارش آينده مشاااغل  22ص 

ها )انسان  تتنها روبارود انتظار می ،یموجود در نظرسنج یفناور 23

 مشاغل شوندا  بين رفتنانسان نما( منجر به از  رينما و غ

هارت و  -0-1 قاء م های ارت هارت  قاضااااا برای م افزایش ت

 دیجیتال

گزارش آينده مشاااااغل بر نقش حياتی بازآموزی و ارتقاء مهارت در 

، هر 2222کندا تا ساااال آماده ساااازی برای آينده کاری تاکيد می

ستی بطور  سط کارمند باي شد تا بتواند  323متو شته با روز آموزش دا

نيازمنديهای شاابلی را برآورده کندا کارفرمايان اين نياز را درک 

از کارفرمايان انتظار دارند که بازگشت  ٪44می کنند، به طوری که 

ارتقاء مهارت در طی يک ساااال دريافت بازآموزی و سااارمايه را در 

ارتقاء مهارت تنها بر و  بازآموزیکنندا با اين حال، مسااایوليت 

ست سیوليتکارکنان نيز بايد  ، بلکهعهده کارفرمايان ني يادگيری  م

گيرندا اين امر مساااتلزم يک رويکرد فعالانه برای  عهده رخود را ب

توسعه مهارت، از جمله جستجوی فرصتهای يادگيری و همگام ماندن با 

 .روندهای صنعت است

بازآموزی و ارتقاء مهارت گزارش آينده مشاااااغل بر نياز فوری به 

کندا فناوری به ساارعت در حال پيشاارفت نيروی کار جهانی تاکيد می

ست و بين مهارت شاغل نوظهورا های نيروی و مهارت ،های مورد نياز م

کندا برای موفقيت در بازار کار آينده، کار فعلی شاااکاف ايجاد می

لازم برای های افراد بايد از آموزش مسااتمر اسااتقبال کنند و مهارت

 ها و صنايع در حال تحول را کسب کننداانطباق با نقش

همانطور که ماهيت مشاااااغل تکامل می يابد، مهارت های مورد نياز 

ها و ای از مهارتکارفرمايان نيز تبيير می کندا اين گزارش مجموعه

سايی نقش شنا ضا را افزايش دهند،  ست تقا های کليدی را که قرار ا

ندا می يه ک پا های گزارش بر  ته  هارت ياف يهدو م  ازيمورد ن ایپا



مهارتها به  ا اينو تفکر خلاق یليعبارتند از تفکر تحلکارفرمايان 

های هارت پذ ،یتاب آور"همراه م طاف  چابک یريانع و  شزيانگ"، "یو 

های يک تا رتبه " مادام العمر یريادگيو  یکنجکاو"و  "،یخودآگاه

را به خود اختصاااص  2229 در سااالهای موردنياز ترين آموزشمهمپنج 

و دليل اينکه در شااارايط متبير ( گزارش 93، ص 4.2)شاااکل  دهندمی

 یها یدر اساااتراتژ مهارتهای اينچنينی کنونی بازار کار،پويای 

، بر کساای مجدد شاارکت ها مورد توجه قرار گرفته اند یآموزمهارت 

 اپوشيده نيست



 5-0 )تصویر شمارهمشاغلتاثیرات پذیرش فناوری بر : 2 شماره  شکل

 (0202گزارش آینده مشاغل 

 



 

)تصویر 0202مهارتهای پایه ای موردنیاز در سال : 4 شماره  شکل

 (0202گزارش آینده مشاغل   0-4شماره 

حال در که کندیاشاره منيز  گريمهارت د نيحال، گزارش به چندبا اين

ضر  هامهارتبازآموزی اما در  رند،يگیقرار نم يیبالا هایرتبهدر  حا

 ک  ياستراتژ تياهم یدارا یهاحوزه و بيانگر رنديگیمورد توجه قرار م

ستا  در شامل تجزيه و تحليل دادهحال ظهور ا هوش ها، اين مهارتها 

و نفوذ  یرهبر يادگيری ماشااينی،، (big data)انبوه یهاو داده یمصاانوع

شکل  ستيزطيو تجربه کاربر، و نظارت بر مح یطراح ،یاجتماع ست ) ا

" کيشماره  تي"اولو انبوه یو داده ها یهوش مصنوع ا(42، صفحه 4.2



ستراتژ ش یها یدر ا کارمند  22222از  شيبا ب يیشرکتها یبرا یآموز

و انتظار می رود نقش های مرتبط با تجزيه و  (گزارش 44اساااات )ص 

شد  سايبری ر سبات ابری و امنيت  صنوعی، محا تحليل داده ها، هوش م

وجهی را تجربه کنندا به اين معنا که کارکنان بايد ساااواد قابل ت

 کنند  اهرديجيتال خود را توسعه داده و در فناوری های نوظهور م

 

های دارای اهمیت بازآموزی و ارتقاء مهارت تا سال : حوزه5شکل شماره  

 (0202گزارش آینده مشاغل   5-4)تصویر شماره 0202

يادگيری  يت  هارت، بر اهم قاء م بازآموزی و ارت چنين تحولاتی در 

کندا همانطور که الزامات شااابلی با شاااتاب مادام العمر تأکيد می



بسااايار زيادی تبيير می کنند، کارکنان بايد به طور مداوم مهارت 

های خود را به روز کرده  تا بتوانند در چرخه رقابتی بازار کار 

ست بگونهباقی بمانندا اين امر  ستلزم تبيير در طرز فکر ا ای که م

تبديل نگرش به آموزش از يک رويداد مقطعی به يک فرآيند مساااتمر 

 اشود

هستند تا  نيخوشب شتريکار موجود ب یرويها نسبت به توسعه ن شرکت

با توجه  ا(23، ص 2.9)شااکل  يافتن نيروهای مسااتعد و حفآ آنهابه 

برنامه  بيگزارش ترک نيها، ارشد استعداد یبه چشم انداز مثبت برا

 نيتر جيکه را ساااتيتعجب ن یا جارديگ یرا در نظر م یآموزشااا یها

هايرو کاريآموزش در ح قياز طر کرد ها یگريمرب ،ن  آموزش  یو بخش 

کارمندان  تيبا حما یکارآموز یاساااتا به دنبال آن دوره ها یداخل

حرفه  یمانند انجمن ها ،یکنندگان خارج نيشاااودا از تام یانجام م

ص نيآموزش آنلا یپلتفرم ها ،یا صو شگاه ها انتظار م یبخش خ  یو دان

س ستعداد ب سعه ا شکل هندرا انجام د یکم اريرود که کار تو ، 2.3ا )

 (23ص 

 ظهور کار ترکیبی -2-1

را  سااياساات دورکاری و ساااعات کاری شناوراتخاذ  COVID-33گيری همه

کند که بينی میپيش 2229تسااريع کرده اسااتا گزارش آينده مشاااغل 

های کار ترکيبی از راه دور و حضاااوری، به يک هنجار تبديل مدل

خواهند شاادا کارفرمايان و کارمندان بايد با اين شاايوه جديد کار 

شوند و بر ايجاد مهارت های قوی همکاری مجازی، حفآ تعادل سازگار 

  و اولويت دادن به رفاه کارکنان تمرکز کنندا ،بين کار و زندگی

 شد،یبود که توسط چند شرکت منتخب ارائه م یتيمز یکه زمان دورکاری

س صنا یاريدر ب صل تبد کيبه  عياز  ست ليا منجر  رييتب نيا و شده ا

ضا برا شيبه افزا ست، به طور تاليجيد یمهارت ها یتقا که  یشده ا

گسترش کار از راه دور دارند  یبرا یزيربرنامه انکارفرماي از 34٪

از نقش ها را در شاارکت خود خودکار  برخی که دارند انتظار ٪22و 

 اکنند



شرکت ها در حال  نبوده وبدون چالش  تاليجيتحول د نيا همانطور که 

ستند، با دورکاری ترويج سائل مربوط به بهره ديه شارکت  ،یوربه م م

به ساامت  رييتب ن،يبپردازندا علاوه بر ا یبريسااا تيکارکنان و امن

س ستلزم ارز ونياتوما سیولمجدد نقش یابيم با  ،یشبل یهاتيها و م

 شبلی استا فيوظاکليه تمرکز بر 

 ملاحظات اخلاقی در فناوری -4-1

سيون در محيط کار، اين گزارش  صنوعی و اتوما شتر هوش م با رواج بي

سازمان تاکيد می نيز بر اهميت پرداختن به نگرانی های اخلاقی کندا 

صنوعی بايد  ستم های مبتنی بر هوش م سي ها برای ايجاد اعتماد در 

شفافيت را  صب و  صی، تع صو سائلی مانند حريم خ نيز مدنظر قرار م

ا اين امر مسااتلزم اجرای چارچوب های حاکميتی قوی و تعهد به دهند

 توسعه و استقرار مسیول هوش مصنوعی استا

 کار آموزشاای مورد تقاضااای بازار هایرشااتهبینی پیش -0

 زنجان استان

برای افراد و سااازمان  چراغ راه آينده 2229گزارش آينده مشاااغل 

ستهايی  شاغلکه در دنيای در حال تکامل  ا کنندا پذيرش یم فعاليت م

و ارتقاء مهارت برای سااازگاری و  بازآموزیيادگيری مادام العمر، 

سعه کارکنان  سازمان ها بايد در تو ستا  سيار مهم ا مرتبط ماندن ب

ساارمايه گذاری کنند و مکان های کاری فراگير ايجاد کنند که رشااد 

مهارت های ديجيتال را تقويت کندا همانطور که آينده کار را شااکل 

ک نان از اين به اخلاق و اطمي يت دادن  به می دهيم، اولو ناوری  ه ف

های با پذيرش توصيه .عنوان يک نيروی مثبت عمل می کند، ضاروری است

توانيم پتانساايل نيروی کار را باز ، می2229گزارش آينده مشاااغل 

صادهای انعطاف سازيم و آيندهکنيم، اقت ای را ايجاد کنيم که پذير ب

 ها و فناوری با هم رشد کنندا در آن انسان

آهنگ   رودیزارش عنوان شاااده اسااات انتظار مگ نيدر اهمانطور که 

ش وجهچيبه ه یبه فناور یآوریرو شتاب حوزه یو در برخ نديفرو نن ها 

صنوعی، به  یآوریا رورديبگ ها و تجارت دادهکلان ،یابر انشيراهوش م

سب یهاتيهمچنان اولو یکيالکترون سردمداران ک ستند و برتر  وکار ه

را همچنان دارندا البته توجه  تهگذشاا یهاافتاده در سااال روند جا



سان ن یهاربات ،یبه رمزبند شباهت به ان شم شيافزا زيفاقد   یريگچ

 داشته استا

با عنايت به لزوم ايجاد صااانايع پاک در اساااتان به  از طرف ديگر

منظور دسااترساای به توسااعه پايدار و ايجاد زمينه اشااتبال انبوه 

،  ITفناوری اطلاعات،التحصااايلان دانشاااگاهی در رشاااته های فارغ

ها، الکترونيک، رباتيک و هوش مصاانوعی در اسااتان و وجود دانشااگاه

پارک های علم و فناوری و مراکز رشد،  واحدهای دانش بنيان و شرکت 

های متوسط و کوچک و فعال در حوزه فناوری های برتر در سطح استان 

صاد شبلی در اقت صت های  شم انداز  و با توجه به بازنمايی فر و چ

نيازهای مهارتی مربوط به آنها نشااااانگر نوظهور در آينده کار و 

شتبال  صتهايی برای ا ستند و  فر صت در بازار کار ه شمگير فر تنوع چ

رحاليکه  مهارتهای  دبا سااطح مهارتی بالا و پايين ارائه  ميدهندا 

ها و مهارتهای هوش مصااانوعی، سااااز فنی، مانند علم  داده آينده

ابه منظور تکميل برای آينده کار بسااايار مهم خواهند بود مطمینا  

سازی نيروی  ستيابی به اين مهم توانمند  ساخت های لازم برای د زير 

 انسانی در اين بخش ضرورتی اجتناب ناپذير استا

 ،كار نيروياز وضاااعيت  رسااام  اطلاعاتعليرغم نبود حاضااار  درحال

 توجه قابل كمبود دهندهنشااان علم  و تجاري هايبخش از متعددي هايگزارش

، الکترونيک، رباتيک  ITرشته های فناوری اطلاعات، متخصص در كار نيروي

تقاضاي  به نسبتهای مذکور ن در رشتهمتخصصا عرضهو  است و هوش مصنوعی

 دشدابا داشته رشد همچنان تقاضا اين رودم  توقع و  است اندك موجود

نتايج گزارش وضااعيت کنونی نيروی کار اسااتان و  راساااسببنابراين 

مهارتی زير کماکان  هایتوان گفت که خوشاااهمی 2229مشااااغل آينده 

در شود های در حال رشد سريع در بازار کار بوده و پيشنهاد میحوزه

سعه آموزش شتههای صورت وجود هرگونه برنامه برای تو های مهارتی، ر

 : گيردقرار اجرا در اولويت تواند میآموزشی زير 

 ،یابيبازار مانند: (Business Skill)  کساااب و کار یمهارت ها ا3

 و توسعه کسب و کار یزيپروژه، بودجه ر تيريمد



ارتباطات،  ،یرهبر ماانناد:  (Soft Skills) نرم یمهاارت هاا ا2

 مذاکره، تفکر خلاق و حل مسیله

ساااواد  مانند:  (Tech-Baseline Skills) هيپا یفن یمهاارت ها ا9

 ،یاجتماع یرسااانه ها ن،يآنلا یابيوب، بازار یطراح ،یا انهيرا

نرم  ،یمهندساا یطراح ینرم افزارها س،يشاانويپ هيارتباطات، ته

 ینيبال یو نرم افزارها یپزشک یافزارها

:  (Tech-Disruptive Skills) فناورانه سااااختار شاااکن یمهارت ها ا4

را  يیهایکه فناور سازنديهستند که افراد را قادر م يیمهارتها

 یمدلها بر یريکنند که به طرز چشااامگ یبه کار برند و طراح

 لياز قب گذارندياثر م ندهيآ یساااالها یو بازار کار ط یتجار

س یعيعلوم داده، پردازش طب  انشيرا ک،يروبات ون،يزبان، اتوما

 یبريسا تيو امن یابر

 های مهارتیشهای توسعه آموزموانع و محدودیت -2

احداث و تجهيز  در دو حوزه محدوديت اعتبارات ، سااالهای اخير در

از محل  نيروی آموزشاای متخصااص، و همچنين تامين فضاااهای آموزشاای

های ی بزرگ برای توسااعه و بروزرسااانی رشااتهمانعاعتبارات دولتی، 

شده است، اما عليرغم  ای استانآموزشی فنی و حرفه کزامرآموزشی در 

 و انگيزه ورت وجود تمايلمحدوديتهای اينچنينی شااايد بتوان در صاا

تمام،  محدوديت های نيمهدر بخش خصوصی برای مشارکت در تکميل پروژه

کل آموزش فنی و  به اين منظور اداره  بارات را مرتفع نمودا  اعت

 زير : توجه به مواردای استان زنجان با حرفه

 وجود سوله نیمه تمام  مرکز آموزشی الزهرا -1

 مبنی بر جلب مشارکت بخش خصوصی 2الحاق قانون  22مجوز قانونی ماده  -2

ستورالعمل ماده  صورت طی مراحل قانونی مطابق با د در نظر دارد در 

تمام مرکز ، نساابت به تکميل و تجهيز سااوله نيمه2قانون الحاق  24

برداری از آن ، و بهرهای خواهران الزهرای زنجانآموزش فنی و حرفه

کسب و  یهارت هامهای رشته شی با اولويت آموزبه عنوان مرکز آموزش

فناورانه  یمهارت هاو  هیپا یفن یمهارت ها، نرم یمهارت ها، کار

 اقدام نمايد و در قالب  با مشارکت بخش خصوصی ساختار شکن



شرایط  سوله نیمه تمام تهاتر اجاره بهای تعیین  واگذاری 

 ای الزهرای زنجانمرکز آموزش فنی و حرفه

ابتدای  در درخصوص تعيين شرايط اوليه واگذاری،گيری بمنظور تصميم

در نظر امر اطلاعات زير را که از مراجع ذيصااالاح اخذ شاااده اسااات 

 گيريم :می

 میلیارد ریال برآورد شده است،  63در حدود  ارزش فعلی سازه فلزی سوله طبق نظر کاشناسان رسمی -1

 گذار خواهد بود.انشعابات، انرژی و ... بر  عهده سرمایهتامین کلیه الزامات فضای واگذار شده اعم از حفاظت فیزیکی،  -2

برابر با  ،1042سال طبق تعرفه بر دارهای اولویتدر رشیههادغامی ارزش فعلی نرخ واحد خدمات آموزشییننفرسیاعت   -6

 شود.هزار ریال در نظر گرفهه می244

، خدمات و سازه سولهبا ارزش اجاره زمین سیرمایه گذار موظ  اسیت در قبال فضای مازاد واگذار شده، سالیانه معادل  -0

های آموزشی با تخفی  برای ایشان و یا دوره پذیر ارائه دهدآموزشی رایگان برای مهقاضیان معرفی شده از سوی سرمایه

 برگزار نماید.

 

 واگذاری سوله نيمه تمام اصلیپيشنهاد اين اداره کل برای شرط  لذا

با در نظر گرفتن ارزش فعلی اجاره بهای زمين و ساااوله و همچنين 

 : استزير به شرح  ارزش ادغامی هر نفر ساعت 

تمام در بالب مرکز هرداری از سروله نیمهموظف اسر  در باا  تممیل و هرره گذارسررمرایه

 یمرارترا، کسب و کار یرارت هام)ها اولوی  آموزش سا  02هه مدت حداکثر  آموزشی تخصصی

در چارچوب دستورالعمل ، (فناورانه سررااتارشررم  یمرارت هاو  ،هیپا یفن یمرارت ها، افزاری  نرم

نفرساع  و یا  0009،هه میزان ادمات آموزشی رایگان سالانه ( BOT) 2بانون الحاق  22ماده 

 هرای متقاضیان معرفی شدهنفرساع   00054،درصد تخفیف هه میزان  20ادمات آموزشی ها 

 .پذیر ارائه دهداز سوی سرمایه

 

ته می های الب قانونی قيمت يت  حدود نه م توان در صاااورت وجود هرگو

سرمايه سالانه تعيين کرد و ميزان تعهدات  صورت  سی را ب شنا گذار کار



سبه  صورت جداگانه محا سال ب در قبال پرداخت اجاره بها را در هر 

شارکت توسط دفتر ضمنا ساير موارد حقوقی مربوط به قرارداد منمودا 

 حقوقی اداره کل بايستی در قرارداد نهايی فيمابين گنجانده شودا

 

 تذکرات مرم : 
سررمایه گذار موظف میااشد تمامی مراحل ساا  پروژه را مااه  نقهه های اعممی اررا و هه اتمام  -1

 رساند . 

 می هاشد  1نقهه های سوله شامل سازه , معماری , تاسیسات هربی , تاسیسات ممانیمی پیوس  شماره  -2

متقاضری موظف اسر  پروژه را هه پیمانمار و مهاور دارای صمحی  در زمینه نرارت ساا  واگذار  -3

 نقهه ها تممیل نماید .  نماید و پروژه را مااه 

ارائه صورت وضعی  در دو نسخه و تائید آن توسط مجری و مهاور , نرارت متقاضی و دفتر فنی اداره  -5

 کل و سپس پرداا  آن توسط مجری هه پیمانمار 

 

 

 

 

 



 : برنامه زمانبندی تکمیل سوله نیمه تمام 1پیوست 

 

 
 

 

 

 



 
 



 

 


